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二、说明、目录、图表目录

      人力资源派遣又称人才租赁，劳动合同法称劳务派遣(ServiceDispatching)，是人力资源外包

的一种，为当今西方发达国家普遍采用；即企业将人力资源管理中非核心部分的工作全部或

部分委托人才服务专业机构管（办）理，但托管人员仍隶属于委托企业。  

      智研数据研究中心发布的《2018-2024年中国人力资源派遣行业市场调研与投资前景预测报

告》共十二章。首先介绍了中国人力资源派遣行业市场发展环境、中国人力资源派遣整体运

行态势等，接着分析了中国人力资源派遣行业市场运行的现状，然后介绍了中国人力资源派

遣市场竞争格局。随后，报告对中国人力资源派遣做了重点企业经营状况分析，最后分析了

中国人力资源派遣行业发展趋势与投资预测。您若想对人力资源派遣产业有个系统的了解或

者想投资人力资源派遣行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

      本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据

主要来自于各类市场监测数据库。
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第二章 2015-2017年世界人力资源派遣市场运行分析
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一、全球人力资源服务业规模与结构分析
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第三章2015-2017年中国人力资源服务业运行新形势透析 

第一节 2015-2017年中国人力资源服务业运行总况 
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第三节 2015-2017年中国人力资源服务行业发展面临的问题分析 

一、专业化的薄弱

二、人才国际化程度相对比较低

三、信息化的水平差距比较大

四、规范化程度不够高

五、观念陈旧

六、研发力量薄弱

 

第四章 2015-2017年中国人力资源和社会保障工作进展探讨

第一节 就业

一、就业工作进展情况

1、超额完成全年就业目标任务

2、完善和落实就业扶持政策

3、解决重点群体就业问题

4、加强公共就业人才服务体系建设

5、大力加强职业培训工作

二、2015-2017年中国就业工作重点

1、做好各项就业政策的落实

2、做好高校毕业生、农民工、就业困难人员等重点群体的就业工作

3、做好创业促就业工作

4、做好职业培训工作

5、做好就业服务工作

第二节 社会保障工作

一、工作进展情况：

1、《社会保险法》正式颁布



2、做好社会保险费征缴支付工作

3、有序推进新农保试点工作

4、养老保险工作取得新进展

5、失业保险工作取得积极成效

6、加强医疗和生育保险工作

7、完善工伤保险制度

8、规范社会保险基金监管和经办服务

二、今年工作安排：

1、完善社会保障制度

2、加强社会保障扩面征缴工作

3、提高各项社会保险待遇水平

4、加强社会保险基金监管

5、提高社保经办管理水平

第三节 人才队伍建设工作

一、工作进展情况：

1、认真贯彻落实全国人才工作会议精神和国家中长期人才发展规划纲要

2、进一步加强高层次专业技术人才队伍建设

3、进一步推进技能人才队伍建设

4、人力资源交流与合作成效显著

二、今年工作安排：

1、加强专业技术人才队伍建设

2、加强技能人才队伍建设

3、促进人力资源交流与合作

第四节 人事制度改革工作

一、工作进展情况：

1、深化事业单位人事制度改革

2、加强军转安置工作

二、今年工作安排：

1、推进事业单位人事管理制度建设

2、做好军转安置工作

第五节 农民工、劳动关系协调和权益保障工作

一、工作进展情况



1、有效保障农民工权益

2、加强企业工资分配工作

3、稳步推进劳动合同法贯彻实施

4、推进劳动人事争议调解仲裁工作

5、加大劳动保障监察执法力度

二、今年工作安排

1、加强农民工权益维护工作

2、完善企业工资分配和监管制度

3、加强劳动关系协调机制建设

4、加强劳动人事争议调解仲裁工作

5、加强劳动保障监察执法工作
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二、人力资源派遣立法所待进一步完善

三、人力资源派遣劳动者待遇及身份受歧视

四、人力资源派遣劳动者利益诉求

五、派遣单位专业化程度

第二节 2015-2017年中国人力资源派遣市场发展状况分析

一、&ldquo;民工派遣&rdquo;市场分析

二、劳务派遣工不再是&ldquo;软柿子&rdquo;

三、劳务转包影响恶劣，劳动派遣行业面临洗牌

四、人力资源外包成为新发展趋势
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第八章 2015-2017年中国人才资源派遣案例分析

第一节 人力资源派遣中的六大法律风险

第二节 人力资源派遣服务案例分析

一、劳务派遣如何在大型制造企业应用

二、劳务派遣人员发生劳动纠纷

第三节 法律上的空白对当事人影响分析

第四节 新劳动合同法的出台使用工方与派遣方同时承担责任
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一、市场集中度分析
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第四节 2018-2024年中国人力资源派遣行业竞争趋势分析

 

第十章 2015-2017年中国人力资源派遣市场优势企业财务状况及核心竞争力分析

第一节 上海派遣人才有限公司

一、企业基本概况

二、企业财务状况分析

三、企业核心竞争力分析

四、未来企业发展规划分析

第二节 易才集团

一、企业基本概况

二、企业财务状况分析

三、企业核心竞争力分析

四、未来企业发展规划分析

第三节 英格玛人力资源集团



一、企业基本概况

二、企业财务状况分析

三、企业核心竞争力分析

四、未来企业发展规划分析

第四节 万宝盛华

一、企业基本概况

二、企业财务状况分析

三、企业核心竞争力分析

四、未来企业发展规划分析

 

第十一章 2018-2024年中国人力资源派遣市场发展趋势分析

第一节 2018-2024年中国人力资源服务业前景预测 

一、人力资源服务业市场前景预测

二、人力资源派遣服务机构前景透析
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四、人力资源服务市场潜力巨大

五、中国从人力资源大国向人力资源强国策略分析
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一、加快完善政策体系和综合环境

二、不断探索扩大利用外资的新思路、新方式和新体制



三、推进市场主体突破，大力推进区域互补

四、加快新产品、新业态和新技术的引进、开发及创新
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