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二、说明、目录、图表目录

        人才招聘形式的4个发展阶段及未来趋势，第四个阶段、垂直化和细分化的互联网（含移

动互联网）平台。什么叫垂直人才招聘网站？说白了就是人才招聘领域的细分市场，就是专

注于某一特定领域满足某一类型的需求。比如针对某一类人群的人才招聘网站（如针对程序

员庞果网，针对大学生的大街网等）；针对互联网的人才招聘网站（如拉钩网）；针对中高

端用户的猎头网络（如天际网、优士网、猎聘网等）；基于兴趣或社区的人才招聘网站（

如CSDN，UCDChina等）；基于社交的人才招聘网站（如内推网等）；这些网站就是将人才

招聘的目标人群进行细分，根据不同的属性，把不同的人引入自己的网站，而雇主也可以通

过自己岗位的性质选择不同的渠道发布广告，这样的人才招聘目标性更强。毫无疑问，垂直

化的一大好处就是专业靠谱。如果只专注于某一个特定领域，那么企业就能更好地提升人才

招聘服务的专业性与针对性。对于用人单位来说，一个专注于其所在领域的人才招聘网站肯

定更懂行，在这里找到的人才会更加专业，质量更高。对个人求职者来说，肯定会认为一个

专注于某一领域的的人才招聘网站更有可能提供心仪企业的人才招聘信息，从而提高获得满

意工作的几率。   

        智研数据研究中心发布的《2021-2027年中国人才招聘市场分析与投资战略研究报告》共

十四章。首先介绍了人才招聘行业市场发展环境、人才招聘整体运行态势等，接着分析了人

才招聘行业市场运行的现状，然后介绍了人才招聘市场竞争格局。随后，报告对人才招聘做

了重点企业经营状况分析，最后分析了人才招聘行业发展趋势与投资预测。您若想对人才招

聘产业有个系统的了解或者想投资人才招聘行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

        本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等

数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及

市场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数

据主要来自于各类市场监测数据库。
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