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二、说明、目录、图表目录

       劳务派遣又称人力派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁、雇员租赁，是指由劳务派遣

机构与派遣劳工订立劳动合同，把劳动者派向其他用工单位，再由其用工单位向派遣机构支

付一笔服务费用的一种用工形式。劳动力给付的事实发生于派遣劳工与要派企业（实际用工

单位）之间，要派企业向劳务派遣机构支付服务费，劳务派遣机构向劳动者支付劳动报酬。

劳务派遣起源于20世纪的资本主义国家美国，后传至法国、德国、日本等国。90年代在我国

国有企业劳动制度改革中，出现了为安置下岗职工而产生的劳务派遣，可跨地区、跨行业进

行。年薪通常为2-3万。派遣工一般从事的多为低技术含量工作，如保洁员、保安员、营业员

等工作，劳动者一旦年老体弱，劳动能力下降，派遣单位就会在劳动合同到期后拒绝与其续

签。

      对于劳务派遣本身来说，行业发展是应运社会人力资源供需发展而生的，行业发展是社会

发展必然趋势，一个健康的派遣行业，可以搭建起员工和企业之间的桥梁，可以无缝解决员

工本身技能与企业所需技能匹配问题，劳务派遣行业发展健全情况下，可以作为整个社会的

人力资源管理中心。

      对于我国劳务派遣行业的发展，首要任务就是政策法规方面，进一步完善行业的政策法规

、行业自律约束规定等，制定一整套完整的行业标准，争取做到有法可依、有法必依。其次

就是借鉴国外行业发展较晚上的包括日本、美国等地区行业发展模式。劳务派遣公司经营服

务四大基本原则       我国用工企业的临时性劳动力需求主要通过劳务派遣来实现，行业不规范

现象严重。它是我国劳动法明确规定的一种辅助用工方式，同时也是大部分企业规避用工风

险，降低成本的重要手段。    传统劳务派遣员工逐步得到分流，以岗位外包为代表的新型灵

活用工受到企业青睐。    主要分流方式主要有四种办法：转为正式员工、继续留用合规比例

的少量派遣员工、裁撤退回、岗位外包。转为正式员工，回归企业原本的刚性用工模式，势

必将增加企业经营成本负担；裁撤大部分，仅留合规的少量派遣工，则无法充分满足企业的

临时用工需求。前三种都无法解决我国企业实际存在大量的临时用工需求困境，而岗位外包

的模式则创新性地将人力资源服务与外包业务结合，实现传统劳务派遣向新型合规灵活用工

的转变。岗位外包在部分研究报告中直接被定义为灵活用工，这种模式将用人单位临时性岗

位需求整体外包给人资源服务公司，服务提供商须确保该岗位任务或项目的落实，并承担用

人风险。岗位外包与劳务派遣对比

      劳务派遣的立法规制主要包括两方面的主要内容：对劳务派遣公司设立门槛和运营的规制

以及对派遣公司和接受单位雇主责任的划分。在我国各个行业发展的差异化水平上制定差异

化规制，最大化完善法规的规制和约束力。



对企业进行门槛设计，要求必须达到一定的专业化水平才能入驻该行业，同时对企业的经营

业务进行详细的划分，可以极大程度上的促进行业发展的规模化，从而对派遣员工包括专业

技能培训、社会保障、合约效益起到显性保护。同时还要注意日常监管，通过监管来规制企

业对用工单位和求职员工的双向负责。

这一点要在劳务派遣行业的合约上下狠功夫，尤其要根治劳务派遣企业通过短期合约等

来&ldquo;掏空&rdquo;求职人利益的情况，通过明确劳务派遣企业、用工单位以及求职人员的

职责情况来规范各自的有限责任和无限责任分布。

      智研数据研究中心发布的《2020-2026年中国国际劳务派遣市场发展现状与投资方向研究报

告》共十四章。首先介绍了中国国际劳务派遣行业市场发展环境、国际劳务派遣整体运行态

势等，接着分析了中国国际劳务派遣行业市场运行的现状，然后介绍了国际劳务派遣市场竞

争格局。随后，报告对国际劳务派遣做了重点企业经营状况分析，最后分析了中国国际劳务

派遣行业发展趋势与投资预测。您若想对国际劳务派遣产业有个系统的了解或者想投资中国

国际劳务派遣行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

      本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据

主要来自于各类市场监测数据库。
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第6章中国国际劳务派遣行业重点区域发展前局析

6.1北京市国际劳务派遣行业发展潜力

6.1.1北京市国际劳务派遣政策发展方向

6.1.2北京产业结构与发展规划分析

6.1.3北京市劳动力供需状况分析

6.1.4北京市雇主企业与用工特征

6.1.5北京市国际劳务派遣企业竞争分析

6.1.6北京市国际劳务派遣市场容量预测

6.1.7北京市劳动力需求结构预测

6.2上海市国际劳务派遣行业发展潜力

6.2.1上海市国际劳务派遣政策发展方向

6.2.2上海产业结构与发展规划分析

6.2.3上海市劳动力供需状况分析

6.2.4上海市雇主企业与用工特征

6.2.5上海市国际劳务派遣企业竞争分析

6.2.6上海市国际劳务派遣市场容量预测

6.2.7上海市劳动力需求结构预测

6.3天津市国际劳务派遣行业发展潜力

6.3.1天津市国际劳务派遣政策发展方向

6.3.2天津产业结构与发展规划分析

6.3.3天津市劳动力供需状况分析

6.3.4天津市雇主企业与用工特征

6.3.5天津市国际劳务派遣企业竞争分析

6.3.6天津市国际劳务派遣市场容量预测

6.3.7天津市劳动力需求结构预测



6.4广东省国际劳务派遣行业发展潜力

6.4.1广东省国际劳务派遣政策发展方向

6.4.2广东产业结构与发展规划分析

6.4.3广东省劳动力供需状况分析

6.4.4广东省雇主企业与用工特征

6.4.5广东省国际劳务派遣企业竞争分析

6.4.6广东省国际劳务派遣市场容量预测

6.4.7广东省劳动力需求结构预测

6.5江苏省国际劳务派遣行业发展潜力

6.5.1江苏省国际劳务派遣政策发展方向

6.5.2江苏产业结构与发展规划分析

6.5.3江苏省劳动力供需状况分析

6.5.4江苏省雇主企业与用工特征

6.5.5江苏省国际劳务派遣企业竞争分析

6.5.6江苏省国际劳务派遣市场容量预测

6.5.7江苏省劳动力需求结构预测

6.6浙江省国际劳务派遣行业发展潜力

6.6.1浙江省国际劳务派遣政策发展方向

6.6.2浙江产业结构与发展规划分析

6.6.3浙江省劳动力供需状况分析

6.6.4浙江省雇主企业与用工特征

6.6.5浙江省国际劳务派遣企业竞争分析

6.6.6浙江省国际劳务派遣市场容量预测

6.6.7浙江省劳动力需求结构预测

6.7福建省国际劳务派遣行业发展潜力

6.7.1福建省国际劳务派遣政策发展方向

6.7.2福建产业结构与发展规划分析

6.7.3福建省劳动力供需状况分析

6.7.4福建省雇主企业与用工特征

6.7.5福建省国际劳务派遣企业竞争分析

6.7.6福建省国际劳务派遣市场容量预测

6.7.7福建省劳动力需求结构预测



6.8山东省国际劳务派遣行业发展潜力

6.8.1山东省国际劳务派遣政策发展方向

6.8.2山东产业结构与发展规划分析

6.8.3山东省劳动力供需状况分析

6.8.4山东省雇主企业与用工特征

6.8.5山东省国际劳务派遣企业竞争分析

6.8.6山东省国际劳务派遣市场容量预测

6.8.7山东省劳动力需求结构预测

6.9黑龙江省国际劳务派遣行业发展潜力

6.9.1黑龙江省国际劳务派遣政策发展方向

6.9.2黑龙江产业结构与发展规划分析

6.9.3黑龙江省劳动力供需状况分析

6.9.4黑龙江省雇主企业与用工特征

6.9.5黑龙江省国际劳务派遣企业竞争分析

6.9.6黑龙江省国际劳务派遣市场容量预测

6.9.7黑龙江省劳动力需求结构预测

6.10辽宁省国际劳务派遣行业发展潜力

6.10.1辽宁省国际劳务派遣政策发展方向

6.10.2辽宁产业结构与发展规划分析

6.10.3辽宁省劳动力供需状况分析

6.10.4辽宁省雇主企业与用工特征

6.10.5辽宁省国际劳务派遣企业竞争分析

6.10.6辽宁省国际劳务派遣市场容量预测

6.10.7辽宁省劳动力需求结构预测

6.11吉林省国际劳务派遣行业发展潜力

6.11.1吉林省国际劳务派遣政策发展方向

6.11.2吉林产业结构与发展规划分析

6.11.3吉林省劳动力供需状况分析

6.11.4吉林省雇主企业与用工特征

6.11.5吉林省国际劳务派遣企业竞争分析

6.11.6吉林省国际劳务派遣市场容量预测

6.11.7吉林省劳动力需求结构预测
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