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二、说明、目录、图表目录

        劳动力资源是指一个国家在一定时期内，全社会拥有的在劳动年龄范围内、具有劳动能

力的人口总数。劳动年龄的范围，各国不尽相同。按照我国现行规定，劳动年龄的范围为

男16&mdash;60岁，女16&mdash;55岁 (工人为50周岁)。虽然在劳动年龄范围，但已丧失劳动

能力而不能参加社会劳动者，如残废者、精神病患者、严重慢性病患者等，不应计算在劳动

力资源内。

        智研数据研究中心发布的《2021-2027年中国劳动力资源市场分析与发展趋势研究报告》

共十五章。首先介绍了劳动力资源相关概念及发展环境，接着分析了中国劳动力资源规模及

消费需求，然后对中国劳动力资源市场运行态势进行了重点分析，最后分析了中国劳动力资

源面临的机遇及发展前景。您若想对中国劳动力资源有个系统的了解或者想投资该行业，本

报告将是您不可或缺的重要工具。

        本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等

数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及

市场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数

据主要来自于各类市场监测数据库。
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第.一章 人力资源与劳动力相关概述
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第二节 劳动力

一、劳动力范围界定

二、劳动力商品价值

第三节 劳动力其它阐述

一、劳动力结构性短缺

二、劳动力或劳动适龄人口

 



第二章 2019年中国人力资源服务业运行环境解析

第.一节 2019年中国宏观经济发展环境分析
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一、中国人力资源服务行业发展概况
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三、机构的地区分布

四、机构从业人员
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三、信息化的水平差距比较大

四、规范化程度不够高

五、观念陈旧
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三、中国劳动力市场出现局部过度教育状况

四、未来中国劳动力优势将逐渐凸显

第二节 劳动力市场资源概况

一、劳动力数量与劳动参与率

二、劳动力总体素质特点分析

三、劳动力规模将迎来转折点
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第.一节 劳动力市场供求矛盾分析

一、劳动力市场供求的地区性变化

二、对劳动力年龄和性别的需求与供给出现差距
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三、90后工作者的家庭情况

四、90后工作者的心态情况
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四、已就业的农民工从业态势
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