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二、说明、目录、图表目录

       人力资源管理软件（HRMS），是指组织或社会团体运用系统学理论方法，对企业的人力

资源管理方方面面进行分析、规划、实施、调整，提高企业人力资源管理水平，使人力资源

更有效的服务于组织或团体目标。企业采用人力资源管理系统最主要的原因是，期望借由人

力资源管理系统，将人力资源运用到最佳经济效益，妥善的管理人力资源，发挥人力资源的

最佳效用。人力资源管理软件是一种软件产品，原来为HR部门使用，现在变为企业全局的管

理系统。 包括人力规划、人事管理、薪酬、保险、考勤、招聘、培训、考核、计件等各个功

能。  

      《2016-2022年中国人力资源管理软件行业前景研究与市场运营趋势报告》由智研数据研究

中心公司领衔撰写，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了国家统计局、国家商务部、

国家发改委、国家经济信息中心、国务院发展研究中心、国家海关总署、知识产权局、智研

数据中心提供的最新行业运行数据为基础，验证于与我们建立联系的全国科研机构、行业协

会组织的权威统计资料。

      报告揭示了人力资源管理软件行业市场潜在需求与市场机会，报告对中国人力资源管理软

件做了重点企业经营状况分析，并分析了中国人力资源管理软件行业发展前景预测。为战略

投资者选择恰当的投资时机和公司领导层做战略规划提供准确的市场情报信息及科学的决策

依据。
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